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1. Информационн€ш справка



назначение

програN{мы

Проблемы

Сроки реr}лизации

прогрtlммы

Название

Нормативные

ДОК}']!{еНТЫ:

Паспорт Программы развития ДОУ

Програ:uма развития предназначена для определ9ния перспективных

направлений развития МАДОУ к !етский сад Ns 404 комбинированного

вида) Авиасфоительного района г. Казани

В ней отрalкены главные направления содержания образования и

организации воспитания. управление дошкольным r{реждением на основе

инновационньIх процессов.

Необходимостьинтенсификации педагогического труда, повышение его

качества И результатИвностИ педагогоВ к применению современньIх

образовательных технологий.

НедостаточнаJI готовность и включенность родителей в управление

качеством образования детей через общественно-государственIIые формы

управления

Объективное ухудшение здоровья постуIIающих в детский сад детей,

отрицательно сказывается на полrIении ими качественного образования.

Программа реализуется в три этапа на период с 201'7 ло 2022 rг.

1 этап - создание системы адаптивного управления.ЩОУ;

2 этап - }rправление качеством дошкольного учрежденшI;

3 этап - создание сохранение и укрепление здоровья на основе

здоровьесберегающих технологий.

Программа развития муниципального автономного

дошкольного образовательного }чреждения к.Щетский сад J\Ъ 404

комбинированного вида) Авиастроительного района г. Казани

о Конституция РФ от 25 декабря 1993 года, с изменениями от 30.12.2008;

о Конвенция оон о прЕIвах ребенка

о Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

. Приказ Министерства образовЕшия и науки Российской Федерации Ns

1155 от 17.10.2013 кОб утверждении Федерального государственного

образовательного стандарта дошкольного образования );

о Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы дJIя Доо

(СанПиНы 2.1.3049-13)

о Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации оТ

30 августа 201rЗ г. Jф 1014 кОб }"тверждении порядка оргЕшизации и



осуществления образовательной деятельности по основным

Щели

общеобразовательным программам - образовательным

программЕIм дошкольного образования))

о Постано8ление КМ Республики Татарстан от 30 декабря 2013 г. N 1096

. "о нормативном финансировании деятельности дошкольньж

образовательных организаций Республики Татарстан" ;

. План финансово-хозяйственной деятельности мддоУ <,Щетский сад М404>

о Локальныеакты,регламентир},ющиедеятельность

повышение качества образования и воспитztния в Щоу через внедрение

современных педагогических технологий, в том числе информационно

коммуникационньIх.

Создание условий для обеспечения полноценного развитиrI кarкдого

ребенка В соответствии с требованиями образовательного стандарта

(ФГОС) на уровне его личностных возможностей; формирование основ

базовой культуры личности, совершенствование систем воспитания и

дополнительного образования; подгоТовка ребёнка к жизни в современЕом

обществе

о Сохранение качества образования в МА,щоу.

о Повышение эффективности использования средств информатизации В

образовательном процессе.

о Совершенствование материально-технического и програN4много

обеспечения.

. Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции В

образовательном процессе.

о организация дополнительного образования, как совокупности Услуг

ДОСТУПНЫХ ДJUI ШИРОКИХ ГРУПП ВОСПИТЕlННИКОВ.

о Совершенствование системы здоровьесберегающей и

о Модернизация системы управления дошкольным образовательным

учреждением в условиях его деятельности в режиме рЕввития.

о обеспечение эффективного, результативного функционирования И

постоянного роста профессиональной компетентности коJшектива

Задачи



Ожидаемые

результаты:

учреждениJI.

о Повышение качества работы с родителями воспитанников.

Содействование повышению роли родителеЙ в образовании ребенка

раннего и доtIкольного возраста.

о Приведение в соответствии с требованиями стандарта предметно-

рЕlзвивающую среду и материально-техническую базу учреждения.

. Создание условий для обеспечения позитивной дина:rлики в состоянии

психофизического здоровья воспитанников и педагогов.

ПовышенИе квалификации педагогов ДОУ в свете новых требованиЙ

1. Повышение эффективности !^rебно-воспитательного процесса:

- повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ;

- углубленное внедрение информационньтх технологий в образовательньтй

процесс;

- создание базы методических разработок с использованием ИКТ для

рiввития творческого потенциала ребенка в условиях Доу; 
С

- улrIшение состояния здоровья детей как фактор повышения качества их

образования;

- повышение технологической и информационной культуры педагогов;

- качество сформированных кJIючевых компетенций с11особствующих

успешному обуIению ребёнка в школе;

- гIовышение качества образования дошкольников;

- рчвработка и реч}лизация дифференцированных коррекционньтх программ,

для детеЙ с особыми образовательными потребностями;

процесса:

_ позитивнiш динамика в состоянии психофизического здоровья

воспитанЕиков и педагогов;

- увеличение числа воспитанников, IIолуIIивших услуги социальной медико-

психолого-педагогической поддержки, отсутствие травматизма во время

гrебно-воспитательного процесса.

2. Совершенствование системы воспитания и _ дополнительного

образования:

_ укомплектованность программами и учебно-методическими кОМПЛеКТilМИ



авторы

по всем нЕшравлеЕиям дополнительного образования, реализуемым ДОУ;

- ув9личение количества направлений, по которым .щоу обеспечивает

допопнительное образование ;

- доступносч системы дополнительного образования

- дина]\4ика IIозитивности во взtIимоотношениях детей со сверстникаN{и,

родителrIми и педагогами;

о - ПоВЫШения УРОВНЯ ВОСПИТtШНОСТи ДеТеЙ;

- увеличение доли внебюджетного финансирования.

киЙ коллектив педагогических работников

МАДОУ <,Щетский сад Jф 404> г.Казани

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Акmуальносmь разработки Программы рЕtзвития доу обусловлена изменениrIми в

государственно-политическом устройстве и соци€tльно-экономической жизни

страны. Важной задачей является усиление воспитательного потендиала

дошкольного учреждения, обеспечение психолого-педагогического сопровождениlI

каждого воспитанника.

Программа р€rзвития,ЩОУ на 201'7-2022 гг. является управленческим

документом.

проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не

толькО акryальный, нО И значимый характеР. В современных условиrIх

реформирования образования ЩОУ представляет собой открыryю и р€ввиВаЮЩУЮСЯ

систему. основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное

взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное

rIреждение становится мощным средством соци€rлизации личности. Особую

значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного

)п{реждениJI.

Необходимость выстроить стратегию рzввития детского сада и введение

данной программы обусловлена разработкой и внедрением новых подходов и

педагогических технологий. Общество имеет два важнейших института передачи

своего культурного опыта - это семья и образование. Единство целей семьи и

образовательного учреждения как общественньIх институтOв - это наследование



кулътурного опыта, обеспечивающего жизнедеятельность общества, развитие и

становление национ€шьного сознания, формирование в€lлеологического отношения к

образовательному процессу и экологического отношеншI к природе.

Социальными заказчйками деятелъности уIреждения явJuIются В ПерВУЮ

очередь родители воспитанников. Поэтому коллектив доу пытается создать

доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой

лежит определенн€ш система взаимодействия с родителями, взаимопонимание и

сотрудничество.

выяснение потребностей родителей коллектив доу осуществляет на

основе результатоВ изучения контингента родителей, анкетирования родителей

воспитанников посещающих.ЩОУ и жителей микрораиона.

,Щанные сведения позволили нам определить нап

удовлетворению запросов родителей.

- Коррекция речевых нарушений у детей дошкольного возраста.

- Интеллекту€LIIьное рzlзвитие детей

- Подготовка К обl^rению в школе (Развитие произвольной сферы, обучение

црамоте, р€lзвитие логического мышления)

- Проведение оздоровительных и профилактиtIеских мероприятий, обуlение

плаванию;

Приоритеты в работе ДОУ: формировать культуру здорового образа жиЗнИ СеМЬИ,

создавать условия для )л{астия всех заинтересованных субъектов в управлении

качественным образованием в доу, повышение профессиQн€LIьного мастерства

педагогов, обучение молодых специ€lлистов, участие в конкурсном движении,

создание стройноЙ системы методического и дидактического обеспечения, удобной

дJuI использования педагогами в ежедневной работе.

В предложенной Программе предусмотрено:

1. Поэтапное введение ФГОС образовательных услуг. В результате дети долЖнЫ

быть вовлечены в рчtзличные виды деятельности, творческие ЗаНЯТИЯ,

культурные, познавательные и спортивные мероприятия, в ходе которых Они,

накаплив€UI эмоцион€tJIъно - чрственный опыт, у{атся придумывать, сОчиНrIТЬ,



понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражатЪ

собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу.

2. Создание системы адаптивного управления дошкольным учреждением.

План 11рограммных мф, действий, мероприятиЙ, обеспечивающих р€Lзвитие

образователъного учреждения с учетом ресурсного обеспечения.

Ш. ИНФОРМАЦИОННАЯ ЧАСТЬ

l.L ИнформационЕая справка. Общие сведения о ,ЩОУ

муницип€tльное автономно е дошкольное о бразовательное }л{реждение

<,Щетский сад Jrlb 404 комбинированного вида)Авиастроительного района г. Казани.

Учреdumель:

учредителем Учреждения является муницип€rльное rIреждение ((управление

образования Исполнительного комитета муницип€шьного образования города

Казани>> в лице Главы Администрации г. Казани

Государственный статус rIреждения - муниципЕtльное дошкольное автономное

образовательное учреждение

О ф uuuальн о е н аuмено в анu е учр еж d енuя :

Муницип€lJIьное автономное дошкольное образовательное учреждение к,Щетский сад

J\ъ404 комбинированного вида) Авиастроительного района г. Казани.

тuп ччреэюdенuя:

автономное дошкольное образовательное учреждение.

вud ччоеэюdенuя:

детский сад комбинированного вида.

муниципutльное учреждение.

Заведующий- Абдулхаева Гульнара Талгатовна

контакт S(S43) 57t 74 84,8 (843) 570 86 90 (факс)

Ме сm о н ахо ж d енъш Учр еж d енuя :

Республика Татарстан. г. Казань, 4200З7,ул. Симонова, 37 а



реuсuлl рабоmьt Режим работы ДОУ - Учреждение работает по пятидневной

рабочей неделе с 10,5-часовым пребыванием детей в основных группах с 7.30 ч. до

18.00 ч. Выходные дни: суббота, воскресенье. в доУ функционирует дежурная

группа с режимом работы 0б.З0-07.30 и 18.00-18.З0.

режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными

особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. Режим работы

групп, длительность пребывания в них воспитанников, а также уrебные нагрузки

определяются Уставом и не превышают норм предельно допустимых нагрузок,

определяемых на основе рекомендаций органов здравоохранениlI и

соответствующих требованиям государственного образовательного стандарта.

группА

2 младшая (3)

Срелняя (3)

Старшая (2)

Старшая (1)

Подготовительная (2)

Подготовительная (1)

Итого 12 групп

Сведениц о педагогических кадрах
Качественные характеристики педагоfических кадров

НАПРАВЛЕННОСТЪ

общеразвивttющЕuI

общеразвивающzuр

общеразвивающаlI

общеразвивающая/ ФФН речи

общеразвивающЕuI

общеразвивttющая / ФФН речи

Инфраструктура ДОУ

возрАст

3-4 года

4-5 лет

5-6 лет

5-6 лет

6-7 лет

6-7 лет

J\ъ Критерии оценки качества количество о//о

1 МАДоУ укомплектовано кадраJчlи 26. 100%



2 Образовательный ценз
Высшее образование

о специальное(дошкольное)
о другоепедагогическое

другое
Среднее специальное t

. специальное (дошкольное)
о специальноепедагогическое
о другое

1l
0
0

15

0
,0

42%
0%
0%

68%
0%
0%

J Квалификация
. высшtU{ категория
. перваrI категория
о без категории
о соответствуют занимаемой должности

2
21

J

0

8,5 уо

80%
|1,5 уо

0%

4 Повышение квалификации (прохожление курсовой
подготовки за последние 3 года)

2з 88%

Кадровый состав:
Заведующий - 1,;

Старший воспитатель - 1;

Музыкальный руководитель - 2 чел.;

Педагог-психолог - 1 чел;

Учитель-логопед - 2 чел;
Инструктор по физической культуре- 1 чел;

Воспитатель по обl^rению детей татарскому языку - 1 чел;

Воспитатели - 18 чел.

п. концЕптуАльно_прогностиtIЕскАя чАсть

2.1. Концепция Программы развития.

,щошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от Других этапов р€ввития

тем, что в эти годы закJIадываются основы общего р€tзвития лиЧНОСТИ, фОРМИРУЮТСЯ

психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к

окружающей действителъности (природе, продуктам деятелъности человека, к

самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств.

Важной задачей явJUIетсЯ tIостроение воспитаТельного процесса в дошкольном

учреждении, обесшечение психологического комфорта каждого воспитанника.

Создание условий, отбор фор, и средств для максимальноЙ реализации р€IзвитиrI

личностных качеств и возможностей ребёнка.
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достижении

том числе

основной целью Программы р€ввития явJUIется обеспечение доступности и

высокого качества образования адекватного соци€lльным потребностям общества, на

основе повышения эффективности деятельности,.щоу по таким критериям как

качество, инновационность, fiстребованность и экономическая целесообразноСть. А

также создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов

образовательного процесса по формированию кJIючевых компетенций

дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель ВзаиМОДеЙСТВИЯ

взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей,

индивиду€uIьных способностей и р€ввитие творческого потенциаJIа.

I_{eHHocTb инновационного характера современного дошкольного

образования И Программы р€ввития .щоу направлена на сохранение позитивных

детского сада, внедрение современных технологии' в

личностно-

ПОЗВОJUIЮЩИЙ

информационно-коммуникационных,

ориентированной модели организации педагогического процесса,

ребёнку успешно адаптироваться и удачно ре€tпизовать себя в подвижном социуме,

развитие его соци€lлъных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и

детского сада.

приоритетными направлениями р€lзвития воспитанников, на которые ориентируется

ДОУ, должны сформировать у ребёнка кJIючевые компетенции:

uнфорлtацuоннсtя владение умением систематизировать и (сворачивать)

информацию, работать с рuвными видами информации;

проdукmuвная - умение планироватъ, доводить начатое до конца, способсТВОВаТЪ

созданию собственного продукта (рисунка, поделки и т.д.);

общепринятым нормам и правилам;

фuзuческая - готовность, способность и потребность в здоровом образе ЖИЗНИ.

Направлениями развития воспитанников

педагогических

обеспечение

ко JrlMy н uкаmu в н ая - умение

соцuсlльная - умение жить

людьми;

общаться с целью быть понятым;

и заниматься вместе с другими детьми, окружающими
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Направления
развития

Содержание Формы работы

познавательное

Совершенствование познавательных процессов,

обеспечение лиtшостной готовности к обуrению в
i

школе. Предупреждение возможных трудностей в

процессе шкопьного обуrения (подготовка к

обуlению грамоте). Развитие воображения и

творческой активности

Индивидуальные подгрупповые

и фронта;lьные занятия.

,Щидактические игры и

ежедневные и еженедельные

традиции.

Речевое

Создание условий дrrя обогащения словаря

ребенка, развитие образной фонетической и

граI\4матической стороны речи. Уделение

внимания рtввитию реryлирующей и

планирующей функции речи, как вtuкной основы

произвольного поведения ребенка.

Физическое

Совершенствование двигательной активности,

повышение сопротивJIяемости и защитных

свойств организма. Воспитание у детей личной

физической культуры. Формировtшие

потребностей в физическом совершенствовании,

вооружение знаниями, )rмениями и нtlвыка]uи,

воспитание привычки к здоровому образу жизни.

Закаrrивание, физкульryрн,о

оздоровительные занятия, сон ,

гигиенические процедуры,

гимнастика после сна,

спортивные пр.lздники (игры,

конкурсы, соревнования).

Социа-пьно-

коммуникативное

Развитие положительного отношения ребенка к

себе и другим людям, коммуникативной,

социальной, бытовой, гражданской компетенции.

Становление сilN4остоятельности,

целенаправленности, саморегуляции собственных

действий

Встречи с интересными

JIюдьми, продуктивнtUI

coBMecTHEUI деятельность,

усвоение правил этики,

безопасности поведения на

улице, дома и др.

Художественно-

эстетическое

Знакомство с rrроизведениями искусства,

овладение различными художественными

способаrrли изображения. Развитие потенциilльных

способностей ребенка, воспитЕшие

разносторонней, творческой личности. Овладение

разнообразными двигательными нtlвыками и

Занятия по изодеятельности в

paNIKax образовательной

прогрilN,Iмы. Индивидуальнiul

работа в свободное время.
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Щенность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую сВяЗано с
i

ценностью ребёнка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии

ФгоС и с индивиду€tльными потребностями и возможностями ребёнка означает с

одной стороны - бережное отношение к ребёнку (его здоровъю, его инТеРеСаМ, еГО

возможностям), с другой стороны профессион€Lпьное создание оптимальных

условий для его развития в образовательном процессе и в системе

дополнительного образования.

ИсходЯ иЗ всегО вышесказанного, концептУ€LIIьнымИ направлениrIми р€ввитиJI

деятельности МАДОУ <,,Щетский сад Nэ 404>> служат:

о модеЛирование совместной деятельности с детьми на основе использованиrI

средств информатизации в образовательном процессе, направленной на

формирование ключевых компетенций дошкольников;

. построение развивающеЙ среды детского сада, способствующей

саморе€rлизации ребёнка в р€tзных видах деятельности;

о построение дифференцированной модели повышения профессион€tltъного

уровня педагогов;

. введение дополнительных образовательныхуслуг;

о создание нормативно-правовой базы и укрепление матери€tльно - технической

базы ДОУ.

учасmнакалrа реulшацаа Проzрсl.furJчlьl рсlзвumuя доу являются воспитанники в

возрасте от 3 до 7 лет, педагоги, специ€Llrисты, родители, представители рulЗныХ

образовательных и соци€lльных структур

2.2. Лредполагаемый результат.
1. Улучшение качества дошкольного образования в условиях дошкоЛЬнОГО

учрежденшI.

2. Социаrrизация детей и ул)л{шение состояния психофизического Здоровья.
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3. Коррекция выявленных проблем в р€lзвитии на основе

индивиду€tлизированного подхода в обр азов ании.

4. Реализация государственных стандартов дошкольного образования.

5. Соответствие образоваftльному заказу общества:

- введение ФГОС дошколъного образования;

- обновлённая структура и содержание образования через реzrлизацию

инновацИонных, в тоМ числе здоровьесберегающих технологий;

- внедрение системы оценки качестВа дошкольного образования;

- кадровое обеспеченность, соответствующая современным требованиям;

- оздоровление детей с 1..rётом их индивидУЕLпьных возможностеи

воспитаНников, в тоМ числе детей-инв€L[идов, воспитанников, не посещающих

ДоУ;

- успешное усвоение выпускниками доу образовательной про|раммы школы;

- стабильная работа системы раннего р€ввития детей, (консулътативн€ш и

профилактическая помощь родителям в вопрос€Iх воспитаниjI детей)

- обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;

- модернизированн€uI матери€Lльно-техническ ая база ДОУ.

Предполагается что:

l) dля воспumаннuков u роdumелей;

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного

личностного роста;

- возмоЖностЬ поJrучить квалифицированную коррекционную цомощь;

- каждой семье будет предоставленаконсулътативнм помощь в воспитании и

р€tзвитии детей, право }пIастия и контроля в Образовательной программе доу,

возможность выбора дополнительных программ р€ввития9 создание родительского

комитета.

- качестВо сформированности кJIючевых коМпетенций детей булет способствоватъ

успешному обучению ребёнка в школе;

- система дополнительного образования будет вовлекать всех детей в совместную

деятельность.

2) dляпеdаzоzов:
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- каждому педагоry булет предоставлена возможность для повышения

профессион€tльного мастерства, квалификация педагогов позволит обеспечить

сформированность кJIючевых компетенции дошкольника;

- будет дальнейшее развитйе условий для успешного освоения педагогических

технологий;

- поддержка эксперимент€lльной и инновационной деятельности.

3) dля fОУ:
- будет налажена система управления качеством образованиrI дошкольников;

- органы мунициП€шьного И общественного самоуправлениrI }п{реждением

способствуют повышению качества образования детей;

- р€tзвитие сотрудничества с другими соци€lльными системами;

- будуТ обновляТься И рaввиваТъся матеРи€LпьнО - технические и медико-соци€tлъные

условия пребывания детей в учреждении.

реализация программы позволит сделать процесс р€}звития доу более соци€tльно-

ориентированным.

4) dля оmdела образованuя

- выполнение постановлениrI Правительства Закон об образовании Ns273;

- расширение сети ,ЩОУ;

- увеличеъlие 
О/о охвата детей дошкольного возраста.

Усилия по р€ввитию детского сада направлены на создаЕие полноценного

пространства развитиЯ ребенка И организациЮ комплексного сопровождениrI

2.3.Элементы рирка Программы развития ДОУ.

При реализации программы развития моryт возникнуть следующие риски:

1. Недостаточный опыт педагогов работы В доу булет способствовать

торможению реализации Программы рчrзвития.

2. Недостаточный образовательный уровень родителеЙ воспитаннИКОВ,
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недостаточнм их, компетентность в вопросах сохранения И укреплениrI

здоровья детей затрудняет полr{ение детьмикачественного дошкольного

образования.

3. Быстрое внедрение в tистему образованиrI может создать психологическое

напряжение у части педагогического коллектива.

4. Необходимость интенсификации педагогического труда, повышения его

качества и результативности при недостаточной готовности педагогов к

применению современных образовательных технологий.

5. Необходимость расширения сферы дополнительного образования, как

основной формы проявления социЕшьноЙ активности дошколъников.

шI. процЕссудльно_тЕхнологиtIЕск м чдсть.

3.1. Щели и задачи Программы развития ДОУ.

If ашю программы р€ввития щоУ на период до 201 7 -2022 год является:

обеспечение доступности и высокого качества образования uoan"ur"oao

социztJIьныМ потребнОстяМ общества, а таК же создание условий для р€ввития

личности дошкольника на основе формирования, сохранения и укрепления его

физического, психического и нравственного здоровья как наиболее высокой

общечеловеческой ценности.

повышение качества образования и воспитания в доу через внедрение

современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных.

Основны ми з ad ач ам u развития выступают:

[. Создание условий для охраны и укрепление психофизического здоровья

ребёнка

2. Построение образователъного процесса путем исполъзования инновационных

технологий.

з. Подготовка детей к успешному обуlению в школе и соци€rльной адаптации.

4. Обогащение духовного мира ребенка.

5. Повышение воспитательных возможностеи семьи.

16



6.

7.

Формироватъ художественно-творческие способности детей,

овлаДениеПеДаГоГиЧескиММониторингоМ:УточнениекриТериеВоценки

системы оценивания] внедрение современных методик определени,I
образовательной деятельности детей через IIоэтапное введение интегр€tJIьнои

результативности воспитания и обуtения,

8. Развитие системы дополнительных образователъных успуг в рамках единых

подходов к воспитанию и образованию с целью уlёта всех интересов

r{астников образователъного процесса,

9. Повышение уровнJI гrрофессионЕlJIьного мастерства педагогов на базе детского

сада (перенятие опыта Других педагогов) и взаимодействия с детскими садами

района.

10.развивать систему консультирования И сопровождения родителей по

вопросам: образованияи рzввития детей раннего возраста,

l 1 .создание адаптивной системы управления дошкольного у{реждения,

3.2, основные мероприятия по реализации Программы разв","",

1. Управление качеством Создшrие системы адаIIтивного

ного образования разования, реаJIизующего

каждого ребенка на качественное

и дост}rпЕое образовЕшие,

обеспечивающее равные

стартовые возможности дJUI

полноценного физического и

психического развития детей, как

основы их успешного обуrения в

школе.

Реализация ФГоС дошкольного

образования
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2. Програlrлмное обеспечение,

методики, технологии

Введение основных и

IополнителЬных образовательных

програп{м.

В*rедре"ие инновационных

технологий, кпортфолио >

педагогов и воспитанников,

эазвитие проектной деятельности

:*

* {.

З. Информатизация

дошкольного образования

Внедрение информационньIх

технологий в образовательный и

управленческий процесс

,F {. ,В

4. Поддержка способных и

одаренных детей и педагогов

Участие в конкурсzж, фестива-rrях,

мероприятиях,ЩОУ, района,

города, республики.

1. * lt(

5. Здоровьесберегающие

технологии

Расширение спектра

предостtшJUIемых

оздоровительных услуг,

вitлеологическое образование

семьи, формирование культурь]

здорового образа жизни

* * {.

6.Безопасность

образовательного процесса

Укрепление материально-

технической базы детского сада

Построение дина:r,lичной,

рttзвивающеи среды

:К

'.
,l.

7. Кадровая политика Повышение профессионального

мастерства педагогов, обуrение

молодых специалистов, участие в

конкурсном движении

* {. *

8. Госуларственно-

общественное

Усиление роли родителей и

признание за ними права участия

,} ,l.
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саN{оупрitвление при решении вФкнейших

вопросов обеспечения

образовательного процесса

(<Наблюдательный Совет>>,t
кРодительский комитет>>,

родительские клубы)

9. Организации-trартнеры

(во всех Щелевых trрогрtlплмах

Расширение связей с

}чреждениями образования,

культуры, здравоохранения,

общественными организациями

{. * {.

3.3. Пути и этапы достижения целей и задач.

7 эmап - сшdанuе аOапmuвной сuсmемь, управленuе ДОУ

ситуация в России характеризуется

к непрерывности, прогрессивности и

Современная образовательнЕuI

противопоставлением требований

адаптивности образовательного процесса и профессион€tльной мобильности

специ€Lлистов, которые его осуществляют.

практическая деятелънOсть органов управления образованием и самих дошкольных

у{реждений сегодня изобилует разнообр€}зными попытками создания условий для

самоопределения и саморе€шизации детей.

нужны новые подходы к управлению' они становятся той движущей силой,

которая может перевести дошкольное }п{реждение из функционирующего в

развивающееся. Система управления Доу может функционцровать только тогда,

когда все ее составные звенья отвечают требованиям сегОДШIШНеГО ДНЯ.

Управление станет также эффективнее, если руководитель будет

целенаправленно совершенствовать себя и параллельно своих сотрудников.

назову основные принципы, лежащие в основе деятельности дошкольного

учреждениrI.

,,Щемокраmазацuя. Этот принцип предполагает распределение ПРаВ,

полномочий и ответственности между всеми участниками процесса упраВЛеНИЯ.

Гуманuзацuя. Она обеспечивает равнодоступный для каждой .личностИ выбоР

уровня, качества, направленности образования, способа, характера и фОРМЫ еГО
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поJIучения, удовлетворения кулътурно-образовательных потребностей в

соответСтвиИ с индивидУаJIьными ценностными ориентацvIями, переориентациrI

учебного процесса на личность ребенка.

Инduвudуutuзацuя. Это индfiвидуальный подход к р€вным детям, rIитывающий их

особенности.

оmкрыmосmь образованllя, то есть представление возможности как непрерывного

образования в рzвличных формах, так и общего образованиrI на любой ступени,

любом уровне (базисном и дополнительном)

Сmанdарmuзацuя. Этот приЕцип предполагает соблюдение федеральных

стандартов качества образования, введение регион€lльных стандартов, учитыВаЮЩИХ

национztльные и другие особенности региона.

Все эти принципы становятся руководством к деЙствию в развиваЮЩеМСя

дошкольном r{реждении. При этом основная функцuя соврепrенноzо dеmскоео cada

- целенаправленная социutлизация личности: введение ее в мир Природных И

человеческих связей и отношений, ((погружение) в человеческую матери€rЛЬНУю И

духовную культуру посредством передачи лr{ших образцов, способоВ И НОРМ

поведениrI во всех сферах жизнедеятельности. План мероприятий.

2017-2018 zod

Направления Мероприятпя ответственные

1.Финапсовое,

материально _

техническое и

нормативно-правовое

обеспечение.

Развитие финансово-

технической базы с

привлечением

спонсорской помощи и

бюджетньгх средств.

подготовительный

привести нормативно-правовые док}менты

ДОУ в соответствие с государственными

стандартами;

провести анаJIиз материЕIльЕо-технической базы

доу
вьUIвление нЕlличных и дополнительных

ресурсов;

создать усJIови,I дJUI осуществления

образовательного и оздоровительного

процессов в соответствии с требованиями к

условиям реаJIизации основной

Заведующая

доу
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общеобразовательной программы дошкольного

образования.

Требования:

- к кадровому обеспечению;
i,

- материально-техническому обеспечению;

- учебно-материальному обеспечению;

- к медико-социальному обеспечению;

- к информационно-методическому обеспечению;

- к психолого-педагогическому обеспечению;

- к финансовому обеспечению.

2.Информационное

обеспечепие

программы.

Сбор и анализ

информации (анкеты,

срезы, тесты)

- определениесоциальногозаказародителей

(анкета кЧто вы ждете от детского сада?D;

- взаимодействия:

воспитатель и ребенок, воспитатель и родитель,

ребенок и ребенок (анкетирование,

тестирование, сбор информации) :

EIHKeTa << Оценка работы педагога);

-рЕrзвитие сайта ЩОУ (выход на обратнlто

связь)

Заведующая

доу.

воспитатели

3.Работа с кадрами. провести педагогический совет кРоль каждого

члена коллектива в реализации Програlrлмы

р.Iзвития ДОУ>;

определение должностных инструкчий;

разработать план по повышению

профессионального мастерства педагогов ДОУ;

содействовать работе педагогов по разработке

базисньтх направлений работы (по физическому

воспитанию, социаJIьно-психологическому

сопровождению, нравственно -
патриотическому воспитанию);

разработка и уtверждение дополнений к

образовательной программе

организация консультаций по запрос€lм;

организация кружковой работы согласно

образовательной прогрtlмме.

Заведующая

доу.

воспитатели
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4.Методическое

обеспечепие

программы.

Програrrлмой кОткрытиЯ > Е.Г.Юдиной;
Программой для детей с нарушениями речи
Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В., Тумановой Т.В.,
Мироновой С.А., Лагутиной А.В., которая

реализ{ется в коррекционньIх группах, Комплексноi

оЬразовательно и программои дошкольного
образования для детей с тяжелыми нарушениями реч

с 3 до 7 лет Н.В.Нищевой ; с Программой обучения

плаванию в детском саду Осокиной Т.И., с

Региональной програruмой дошкольного образо вани:,

под ред. Шаеховой Р.К.Соенеч>, УМК по обуrению

детей двум государственным языкчlN{; Каплуновой И.

Новоскольцева И. прогрЕtI\,Iмой музыкальЕого

воспитаIIия детей дошкольного возраста кЛадушки>:

Пензулаевой Л.И. кФизкультурные занятия с детьми
3-7 лет>.

Заведующая

доу

5.Совершенствование

профессиональной

подготовки педагогов

- обуrение на вариативных (тематических,

образовательных) курсах, курсах повышения

ква-пификации;

- окчваниедифференцированнойпомощи

педttгогаN,I

б.Работа с детьми

повышать качество

образовательной

работы.

- определение уровшI рtввитиrl и здоровья

кФкдого ребенка - разработка и организация

комплексной диагностики;

- созданиепредметно-игровойсреды,

соответствующей потребностям ребенка

воспитатели

групп

7.Работа с семьей.

Поиск, развитие

педагогического

сотрудничества.

- постояннознакомить родителейсрезультатами

образовательного процесса на родительских

собрания*, групповых консультациях,

индивидуttльньтх беседах ;

- разнообразить формы работы с родителями;

- уIастие в общих мероприятиях.ЩОУ;

- Актуализация и активизация роли

родительского комитета

Заведующая

доу,
воспитатели

групп,
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8.Наблюдение и l - подведение итогов работы 1 этапа;

подготовка содержания следl,ющего

реаflизации;

разработка аJIгоритмов контрольно-

Заведующая,

анализ l - этапа l инициативнzul

реryлирования и группа

выполнения l -

программы.
t,

диЕгностической деятельности;

составление схемы единого должностного

Совершенствовать | контроJIявДОУ;

систему контроJIя. l - разработка схемы дифференцированной

помощи и KoHTpoJuI работы педЕгогов.

2 эmап - управленае качесmвом dолакольноzо образованая

Наличие противоречий между содержанием современного педагогиЧескоГО

образования и требованиями предъявляемыми социумом к личности и УРовнЮ

профессион€tльной компетентности педагога создаёт проблему в управлении

качеством образованиrI. Необходимость разработки мероприятий, направленных Еа

повышение квzlлификации педагогов в работе с коллективом детей, вовлечение В

совместную продуктивную деятельность родителеЙ и введение мониТОРИНГа За

воспитательным процессом становится приоритетными направлениjIми рабОТЫ На

20|7 - 2022 годы.

I!ель: Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлениИ

качеством образования в ЩОУ.

Соответствие уровня и качества подготовки выпускников ДОУ ТребОВанияМ

государственньIх образовательных стандартов.

Заdачu:
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Работа с детьми

повышать качество

образовательной работы.

работа с семьей.

Поиск, развитие

педагогического

сотрудничества

Мероприятия

- проведение мероприятии

адаптации будущих воспитанников ДОУ;

расширять возможности дополнител

уг (консультирование

зация совместны проектов)

создание условии дJIя

разовательного процесса

ногообразия индивидуаJIьных

ожностей и способностей;

формирование у детей

ожностями мотивации к

родителей,

организации

с уrётом

, детских

с рaвными

доступной им

моделирование ситуации успешности детеи

ых видЕtх доступной им деятельности

создание условий для проявлен

ициативности, самостоятель

ких способностей детей в рiвличн

деятельности;

совершенствование системы социirльного

с целью создания условии

пешной социализации воспитанников ;

привлечение воспитанников к посещению

ий дополнительного образования;

совершенствование системы

атриотического воспитания детеи

ргЕIнизацию и проведение тематически

роприятий, акций, форумов;

-мотивирование их на создание

патриотическои тематики.

исполнители

Заведующая

доу,

воспитатели

групп

разработка цикJIогрЕII\Iмы мероприятий поl Заведующая

вышению компетентности родителей в| ДОУ,

воспитания и образования детей;

расширение услуг предоставJUIемых



*- 
т-

I

(онсупьтационном направлении;

. вовлеqение в совместную деятельность в

Iодготовке мероприятий;

Работа с кадрами. .установление содержательньtхi
эайона дJuI изrIеЕия

педагогического опыта;

повышение профессионаJIьного

педагогов, участие в конкурсном движении;

- создание условий дJuI прохождения курсо

повышения квалификации педагогов

вопросilм реrrлизация ФГОС в ДОУ;

-организация взаимопосещений

педагогtlN,Iи ДОУ и района.

связей с ДОУ

передово

между

Заведующая

доу,

4 Методическое

обеспечение программы.

реi}лизация федеральньrх государственных

бразовательных стандартов ;

апробация подобранньтх диап{остических

:атериtUIов, позвоJUIющих контролировать

ачество образования (на основе программньгх

ребований, федеральных государственных

тандартов);

разработка и )тверждение рабочих программ,

arлендарно-тематических планоI

,едагогических работников ;

Заведующая,

воспитатели

групп

5 Фипансовое, материаJIьно

_техIIическое

обеспечение.

Развитие финансово -

технической базы с

привлечением спонсорской

помощи и бюджетньтх

средств.

Подготовительный

обеспечение соответствия материi}льно-

ической базы действующим санитарным и

ВОПОЖаРНЫМ HopMilM, HopMulI\{ ОХРаНЫ

да работников ЩОУ;

,обеспечение ДОУ печатными и

ными образовательными ресурсамF;

пополноние библиотечного фонда,

ультимедиатеки современными учебно-

етодическими комплексами

формационными цифровыми ресурсаN{и;

- благоустройство территории;

Заведующая

доу,
воспитатели

групп

6 Наблюдение и анализ - мониторинг достижении детьми Заведующая,
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реryлироваIIия и

выполнения программы.

Совершенствовать систему

KoHTpoJUI.

льтатов;

- освоения основной образовательно

рогрЕlN,lмы

школьного образования в соответствии с

комплексный мониторинг состоян

атического, психофизического здоровья

вития детей раннего и дошкольного

оценка эффективности внедрённьтх программ;

подведение итогов работы 2 этапа;

подготовка содержания следующего этапа

- Op.ag"io"uri,ф6.*r"вное взаимодействие всех педагогов и специалистов доу

для выполненLш требований по созданию условиЙ осуществления

воспитательного процесса.

- Организовать эффективное взаимодействие педагогиtIеского коллектива для

выполнения требов аний к содержанию образовательного процесса.

- о.уществлять мониторингобразовательного процесса.

2018-2019 год

3 эmап - сохраненuе u укрепJленuе зDоровья на основе

з dор о вь есб ер еzаю Iцlм mехноло z uй.

к здоровью детей за последние годы уделяется большое количество внимания.и

речь идет не только о физическом,,но и психическом здоровье. Уже с рождения дети

находятся под строгим и постоянным наблюдением врачей. Это даёт

положиТельные результаты. Сейчас практически нет новоро*о.Йых без патологий,

но уже к 2-3-х летнему возрасту физическое здоровье детей стабилизируется. А вот

вопросам психического здоровья уделяется недостаточно внимания, что Приводит К

затруднениЮ В адаптациИ К школьномУ обуrению, а по уставу Всемирной

Организации Здравоохранения, ((здоровье явJUIется состоянием полного

физического, душевного и соци€tлъного благопопуrия, а не только отсутствием
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болезней и физических дефектов>>. Именно поэтому приоритетным направлением

образовательной про|раммы булет здоровье сбережение. Гармоничное р€ввитие

личности ребёнка, сохранение и укрепление физического здоровья станет целью

образовательной деятелъносfи детского сада на третьем этапе.

.Щля решениrI этих проблем в ЩОУ предлагаю использовать уже разработанные

((технологии здоровьесбережения>>. Щель здоровьесберегающих образовательных

сформировать у него необходимые знания, умения и навыки по здоровому образу

жизни, на)л{ить использовать пол}п{енные знаниrI в повседневнои жизни.

Поиск ответов на приоритетные вопросы современного образования: <<Как

сделать, чтобы ребёнок не терял здоровья? Как сохранить и укрепить не только

физическое, но и психическое, и соци€rльное здоровье дошкольника?>> должен стать

главной целью коллектива.

2019-2020год
4

ль [Iаправление
Мероприятия исполнители

1 инансовое, материаJIьно -
хническое
iеспечение.
tsвитие финансово-технической
зы с привлечением спонсорской
)мощи и бюджетньж средств.

- приобретеЕие спортивного
оборудования;
-организация простр€шства для
занятий по физической подготовке
и закаливания;
- организация дополнительньIх
занятий по здоровьесбережению;
- привлечение внештатных
сотрудников дrм реализации
прогрЕlI\{мы по
здоровьесбережению;
- создание в дошкольном
учреждении целостной системы,
обеспечиваrощей оптимitльные
условия для развитиl{ детей с
гIетом возрастных и
индивидуЕ}льных особенностеЙ,
состояния соматического и
психического здоровья.

Заведующая

цоу,

2 бота с кадрами. аптация и внедрение програN{м
здоровому образу жизЕи;
еспечение эмоционitльного
лфорта и позитивного
жологического сtlN{очувствия
ieHKa в процессе общения со

рстникаI\{и и взрослыми в
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саду, семье; - обеспечение
]оциально-эмоционального
лагополr{ия дошкольника;

повышение квалификации по
воtIросаN.{ здоровьесбережениJI.

J Работа с детьмиt
повышать кач
образовательной работы.

физкультурно- оздоровительнаJI
гехнология.

ра:}витие физических качеств;
контроль двигательной

становление
культ}ры

правильной

активности

физической
цошкольников,

формирование
осztнки, профилактика нарушений
опорно-двигательного аппарата;

воспитание повседневной

физической активности;
воспитание привычки к

здоровому
проведение пропаганды здорового
образа жизни

3аведующая
цоу,
воспитатели
групп

4 работа с семьей.
развитие педагогического
сотрудничества

Поиск,
- формирование у родителей
]дорового образа жизни как
ценности жизни;
- знакомство родителей с

различными формаrrли работы по

физическому воспитанию в

цошкольном }п{реждении;
- информировании о состоянии
здоровья и физическом развитии,
об уровне двигательной
подготовленности их ребёнка;
привлечении родителей к участию
в рitзличных совместных
физкультурных досугах и
прzlздникflх.
- разработать
мероприятий, к
относятся:
. родительские собрания,
о консультации,
. конференции,
. конкурсы,
о спортивные прЕu}дники,
. праздники здоровья,
. семейный клуб
. fI€шки-передвижки,

систему
котqрым

Jаведующая ДОУ

5 Методическое обеспечение - приобретение УМК по |Заведlтощая .ЩОУ
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6.

программы. }доровьесбереженью;

- ра:}работка программы по

здоровьесбережению с у{ётом
возможностей педколлектива и

иIrдивидуальными особенностями
воспитанников.

Наблюдение и анализ

реryлирования и выполнения
программы.

проведение анализа Програллмы

вьUIвление положительнои
и отрицательньIхнамики ,ЩОУ

мониторинг достижений детьми

ультатов;
планирование дальнейшего при

}аведующая ДОУ

3.4.Эталонная модель выпускника ДОУ (как желаемый результат)
период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее

стремительного физического и психического рЕввития ребенка, первонач€Lпрного

формированиjI физическихипсихических качеств, необходимых человеку в течение

всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком.

,Щошкольное образование призвано обеспечитъ создание основного фундамента

рztзвития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему

успешно овладеть видами деятелъности и областям знаний на других ступенlIх

образования.
модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающI4х в школу.

таким образом, выпускник детского сада должен владетъ следующими

характеристиками:
оздоровье уменьшение количества простудных заболеваниЙ, днеЙ

болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических

заболеваний, коррекция функционыIьных отклоненйй и отклонений в

физическом рЕвви,[ии 
_ положительн€ш динамика;

окоммуникативная компетентностъ - умение общатъся со взрослыми и

сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения

своих чувств, состояний, переживаний и настроений,_ желаний, умение
понятными средствами выр€lзитъ отношение к окружающим людям и их

поступкам;
офизическая компетентность - осознание себя живым организмом, забота

о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом
возрастных и индивиду€UIьных возможностей;

.интеллектуztльн€ш компетентность овладение детъми р€вными
способами решения поставленных задач, умение прогнозировать результат;
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.креативность - отношение ребенка к Окружающему миру, как к объекту

преобразованиrI и открытия; }м€ни€ создавать новый продукт, который
отличается оригинz[льностью, вариативностью ;

.любознательность - исследовательский интерес ребенка;

.инициативностъ ц самостоятельность - умение проявлять инициативу Во

всех видах детскоЙ деятельности, в сиryациях общения с ДеТЪМИ И ВЗРОСЛЫМИ,

добиваться результатов;
.ответственность - обязательство ребенка за проявление собственной

личной инициативы;
.произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других

детей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определенными

сформированными у него представлениями, правилами и нормами.
иными словами, мы должны выпустить ребенка, физически и психически

здорового, приспособленного к условиям окружающей соци€шЬнОй СРеДЫ,

эмоцион€tлъно раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и

сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа ЖИЗНИ, С

развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенци€tлом.

3.5.Модель будущего детского сада (как желаемыЙ результат)
Модель нового модернизированного дошкольного образовательноГО

учреждениrI должна представлять собоЙ детскиЙ сад, имеющиЙ опыт работы по

р€tзвитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 3-Х ДО

7 лет, их соци€tлизации и саморе€rлизации.
Перспектива новой модели организации предполагает:

эффективную ре€lлизацию образовательной программы воспитаниrI

укрепления здоровья детеи раннего дошкольного возраста,

обеспечивающую условия для р€tзвития способностей ребенка, приобщение

его к основам здорового образа жизни, формирование базовых КачесТВ

социалъно ориентированнои личности, обогащенное физическое,
познавательное, соци€tльное, эстетическое и речевое развитие;

о Повышение качества образования.
обеспечение преемственности дошкольного образования и

начzUIьной ступени школьного образования, преемственности ДошкоЛЬнОГО,

дополнительного и семейного образования, интеграции всех слryжб ДеТскоГО

садав вопросах р€ввития детей;
о личностно-ориентированную систему, характеризующуюся

мобилъностью, гибкостъю, вариативностью, индивидуализироВаннОСТЬЮ
подходов;

. расширение )л{астия коллектива, родительского актива И

представителей соци€lльных партнёров в выработке, принятии и ре€tлиЗаЦИИ
правовых и управленческих решений относительно деятелъности учрежДения;

. обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую,
материально-техническую и кадровую базы для, обеспечения широкоГО

р€ввития новых форпл дошкольного образования;
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о четкое распределение и согласование компетенцийи полномочий,

функций и ответственности всех субъектов образовательного процеССа;

. принципи€rльно новую предметно-р€rзвивающую среду, в которой

бы сами предметы, матери€lлы, игрушки и пособия содержЕlли бы элементы

<обу,rения и р€ввитич) - возможность самостоятельного поведения;
о Благоприятные условия для успешного изучения государсТВенных

языков РТ 
|

такова модель будущего )л{реждения, которое видится мне в результате

ре€Lлизации Программы рztзвитиll.
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